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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sanmeden yurdumun Ustiinde taten en son ocak.
O benim milletimin yiidizidi, pariayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, cehren ey naz hilall
Kahraman wkima bir gii! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmz sonra helal.
Hakludir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ozelden beridir hiir yasadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendi , asam

Yirtanm dagan, enginlere sigman tagarm

.

Garbin afakin sarmigsa celik zihis duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakuir sana va'dettigi gunier Hakk'n...

Kim bili, belki yarn, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatant

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atans
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna oimaz ki feda?
Silheda fiskiracak toprags siksan, sihedal
Cani, canani bitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetieri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim infemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her corihamdan, ilahi, bosanip kanls yagm.
Fiskinr ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey san hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial:
Hakladir, hor ya agimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

GENCLIGE HITABE
Ey Tark genclig Birinci vazden, Tk stlain, Turk
cumhurietin, lelebet, muefaza ve midfaa emel

Wevcudiyetiin ve isfibaliin yegane temeli budur. By

emel senin, en koymeli hazinendir. st séni, bu
hazineden, mehrum etmek steyecek, dzh

bedhablarn facakd Bir g, sical ve cum
mechuriyeine diersen, vazifee atimak icn, cinde
bulinacadin vaziye

Buimkan ve serat, ok namsait bir mah

egebi Ve cumhuriyefne kastedecs

bit dinyada emsal goruimenis bir gaf

efimis, bt tersaneleine irimis, bikin ordulan 62

ve menleketin ber ksesi il isgal edinig olbil. B
seratten dzha eim ve dzha vahim olmak ize

dahiine, idara s2hp olanar gafiet v dallet ve hafta
hoyanetiginde bulumabiier. Hata by itidar sehipln sahsi
menfaaterinl, mistederi siyasi emellerye feiht edebilrer,
i, fak  zaruetiginds harep ve btap dimis olabiirer.

Ey Tirkistikbalinin eviad! e, bu ahval ve seratcinde
dah, vanfen; Tik it v cumburtyei kuramalr
Mubtag oldugun kudret, damartamdatiasl kenda, meveuturl

6 it

En 6nemli ve feyizli gorevlerimiz, milli egitim isleridir. Milli egitim
islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin gercek
kurtulusu ancak bu suretle olur.

Mustafa Kemal ATATURK

A0
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ONSOZz

Biz Savcili Biiyiikoba Ilkokulu ve personelleri olarak c¢agin
dinamigine uygun, kendi yetenek ve bilgilerinin farkinda olan ve
bunlar1 her daim gelistiren, sadece yasadigimiz bolgeyi degil tiim
insanliga faydali isler icin ugraslar veren, gerek insan sagligi icin
gerekse de toplum giivenligi agisindan gorev ve sorumluluklarini
bilen, akilci, problem iireten degil sorun ¢o6ziicii ve is bitirici, heyecan
dolu, sosyal, iiretken bir kurum olmanin memnuniyeti icerisindeyiz.

Ilkokulumuz 15 okul personeli ve 108 6grencimizle birlikte her
gecen zaman en iyiye ulasmak icin hedeflerimizi belirledik ve bu
yolda yiiriimeye devam edecegiz.

Sebahattin TABAN
Okul Miidiirii
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GIRIS

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

Bu planin hazirlanma stireci Okul Gelisim Yonetim Ekibi'nin kurulmasiyla
bagladi. Oncelikle ekip olarak Kirgehir I Milli Egitim Midiirligii'ntin katkilariyla
hazirlanan TKY uygulamalar1 ve Stratejik Planlama seminerlerine katildik. Kirsehir il
Milli Egitim Miudurligti ARGE Bolimii'ntin hazirladig1 6zdegerlendirme programi
cercevesinde 6zdegerlendirme galismalarimizi yaptik. Sonuglar: 6zdegerlendirmeye
katilan tiim kesimlere yazili olarak duyurularla ilettik. Ozdegerlendirme sonuglarin
yorumlamak ve stratejik plani olusturmak icin OGYE tiyesi 6gretmenlerin, Okul Aile
Birligi Bagkanligi ve Uyeleri Ogrenci Temsilcisi ve iki 6grencinin katildig1 bir toplanti
yaptik. Bu toplantida; iyilestirmeye acik alanlarimizi ve onceliklerimizi belirledik.
Iyilestirmeye acik alanlarimiz dogrultusunda stratejik plamimizi hazirlamaya
basladik. Bu calismalarimizi ARGE Il Formatorlerinin hazirlamis oldugu taslak

dogrultusunda yaptik. Bu stirece katilan herkese tesekkiirti borg biliyoruz.

Onder UYAROGLU (Miidiir Yardimcisi)
Serap SALMAN (Simif Ogretmeni)
Giilsah TOSUN (Smif Ogretmeni)

Arif ATAMAN (Smnif Ogretmeni)

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi;

Stratejik planlamay1 tiim kamu kurumlari igin yasal zorunluluk haline getiren
dtizenleme 10.12.2003 tarihinde ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’'dur. Kanunda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiiktimler 01/01/2005
tarihinde ytirtirltige girmistir. Bu kanunun 3. maddesine gore stratejik plan; “kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olctitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarin iceren plandir.” Kanunun 9. maddesi ise stratejik planlarmn tim
kamu kurumlari icin bir zorunluluk haline geldigini agiklamaktadir. Bu madde de

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
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temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak,
stratejik amaglar ve olctilebilir hedefler saptamak, performanslarimi 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o©lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve s6z konusu kanunun 9.
maddesi ile kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari, belirlenmis takvim ile
zorunlu kilinmistir. MEB 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayili Stratejik Planlama
Genelgesi kapsaminda Savcili Biiyiikoba Ilkokulu Miidirliga 11. Dénem olan 2019-
2023 Stratejik Planlama hazirlama calismalarma baslamustir.

Savcili Biiyiikoba Ilkokulu Mudirligi, iyi koordine olmak ve iyi bir siireg
yonetimi saglamak, tabana ve genele yayilim esasinda ¢oklu ve katilimli yontemlerle
uygulanmasi tasarlanan stratejik planlama stirecine baslangic teskil edecek yeni
stratejik planin hazirlik calismalar: igin olusturulan Stratejik Plan Ekibi Stratejik
Planlama hazirligini bes asamada ele almustir.

*Planlama ¢alismalarinin benimsenmesi

*Organizasyonun semasinin olusturulmasi

*Ihtiyaglarin tespiti / temini

*Is planinin ve gorev dagiliminin olusturulmas:

*Hazirlik programinin yapilmasi / uygulanmasi / degerlendirilmesi

Hazirlik stirecinin 6nemli bir asamasi stratejik planlamay1 yonetecek ekiplerin
olusturulmasidir. Stratejik planlamanin kurulusta farkli dizeyleri ve kilit role sahip
dis etkilesenleri temsil eden bir ekip tarafindan ytritiilmesi yararhdir. Ekip
tiyelerinin se¢ciminde olast katilimcilarin etki gticleri, etkilenme dereceleri, sahip
olduklar1 bilgiler ve calismalara ilgileri degerlendirilmesi gereken hususlardir. Savcili
Biiyiikoba ilkokulu Midiirlagiinde ekiplerin seciminde kisilerin bu 6zellikleri yam
sira ekibin kurulusu temsil yetenegi, alt/tist yonetimin katilimi, ekip icindeki
paylasilmasinda cesitli isleri istlenebilecek kisilerin dahil edilmesi gibi hususlar
dikkate alinmistir. Ekibin birlikte calismasini kolaylastirmak tizere ¢zellikle ‘ekip
ruhu’ olusturmaya yonelik faaliyetler planlanmis ve uygulanmustir.

Bu calismalarin ilk adimi olarak planlama ¢alismalarinda koordinasyon, stireg
yonetimi ve karar verme organi olarak calisacak aktorler ve tstlenecekleri islevler
belirlenmistir.

Olusturulan ekip tiyeleriyle yapilan stratejik planlama bilgilendirme
toplantisinda Stratejik Planla ilgili dtizeyleri sorularak eksik alanlar1 ortaya
konulmustur. Ogzellikle stratejik planlama kavramlarina ve siireg¢ konularinda

eksikleri tespit edilmistir. Stratejik planlama calisma grubu oncelikle planlama

SAVCILI BUYUKOBA iLKOKULU MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJIK PLANI 8



calismalarinda kendilerine yol gosterecek bilgi eksikligini gidermek amaciyla egitim
faaliyetleri organize edilmistir. Daha 6nce bu calismalara katilmamis arkadaslar
olmak {izere tiim calisma grubuna asagidaki doktimanlar gikartilarak incelenmesi
saglanmustir.

O Kamu Kuruluslar1 Icin Stratejik planlama Kilavuzu-DPT
5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Egitimde Stratejik Planlama
Nurettin KONAKLI ile MEB'in Stratejik Plan Hazirlama
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Stirecinde Bir Degerlendirme
Araci Olarak Mitkemmellik Modeli

O MEB 2019 - 2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Ayrica stratejik planlama hazirlikk calismalarinda tum idareci ve

O o o o

okul/kurumlardan Stratejik Plan Hazirlama Ekibinde bulunacak personele daha
once bu egitimi almis bulunan okul miidiir yardimcis:

Onder UYAROGLU tarafindan bilgilendirici egitim verilerek, ilgili
dokiimanlar vasitasiyla da eksik veya yanlis bilgilerin tamamlanmasi noktasinda
lojistik destek saglanmustur.

Stratejik Plan Hazirlama Programi, Kirsehir Milli Egitim Midurltugt Stratejik
Plan Modeli, SP is akis semasi ve is takvimine uygun olarak tamamlanmuistir.

Ozdegerlendirme ve cevre degerlendirmeyi esas alan bir stratejik yaklagim
benimsenmistir. Planlama siirecine tiim paydaslarin dahil olabilmesi icin ig/d1s
paydaslar icin anketler uygulanmustir. Ayrica belirlenen dis paydaslara ziyaretler
yapilarak goriisleri alinmis ve plana dahil edilmistir.

Stratejik Planlama Stirecinin en belirgin 6zelligi kurumsal misyon ve vizyona
dayal1 bir stire¢ olmasidir. Stirecin temel unsurlarindan birisi de (G) gtiglii ve (Z)
zayif yonler ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani kurumsal degerlendirme olan
ozdegerlendirme ve ¢evre degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme calismalarinda, 6zdegerlendirme c¢alismalar: ile
kurumun mevcut durumunu, gevre degerlendirme calismalar: ile kurumu etkileyen
dis faktorlerin tespiti ve bunlar1 dikkate alarak kendine 6zgii stratejiler ve hedefler
belirlemesi ongoriilmektedir.

Bu kapsamda, kurumun her birimi bir iist diizeyin misyon, vizyon ve
stratejilerine uygun bir stratejik yapilanma icerisinde olmasi benimsenmistir. Bu
nedenle bu Stratejik Plan kurumun tiist yonetimince belirlenen yontem ve tercihlerle
alt birimlerin yonlendirilmesi sonucu alt birimlerden yukariya bilgi akis1 saglanmasi

yontemi kullanilarak hazirlanmstir.
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Kurumun hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim ve alt birim
hedefleri ile faaliyetler/projelerin tiim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama
Planlar1” ile ilgili birimlerde calisan bireylerin hedeflerine dontistiirtilerek, hem
hedeflerin gergeklestirilmesi hem de izlenmesi yani hedeflere hangi oranda
ulasildigini gosteren “Performans Gostergelerinin” belirlenmesini ve bunlarin
periyodik olarak izlenerek iyilestirmesi saglanacaktir. Her eylem planinda ilgili
hedefin gerceklestirilmesine yonelik olan faaliyetlerin neler oldugu, kimin
sorumlulugunda faaliyetlerin gerceklestirilecegi ve her faaliyetin baslama ve bitis

zamanlar1 acik olarak belirtilecektir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Sebahattin TABAN MUDUR Giilsah TOSUN OGRETMEN
Onder UYAROGLU MUDUR YRD. Serap SALMAN OGRETMEN
Arif ATAMAN OGRETMEN Ugur OGUZ VELI

Alpay Onur ARPA OKUL AILE BIR. BSK.  Vedat BEZELYA VELI

Ucler YiGIT (Muhtar)  BIR UYE Mehmet Akif OGRENCI

BABA
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve
Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

SAVCILI BUYUKOBA ILKOKULU MUDURLUGU TARIHCESI

Okulumuz ilk kez 6 derslikli olarak 1952 yilinda hizmete girmistir. Daha sonra
6 derslikli olarak halk ve devlet isbirligi ile 1983 yilinda 100 m ileriye bir bina daha
yaptirilmstur.

1993 yilinda cevre koylerden tasumalr olarak gelen dgrencilerle egitim-ogretime
devam edilmistir. Eski binamin yetersizligi ve kullamilamaz durumda olmasi
sebebiyle 12 derslik olarak yine halk ve devlet isbirligiyle 1996 yilinda bir bina daha
yapilmistir. Eski bina kullamilamaz raporuyla kullanilmaktan men edilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim tarihinden itibaren belde ve koy haklarini destegi ve
Kirsehir Valiligi, Il Ozel Idaresi ve Kaman Kaymakamhgi'mn sagladig lojistik
iyilestirme  okul yemekhane binast 0Ogrencilerin  hizmetine  verilmistir.

Milli Egitim Bakanlhigi'min 4+4+4 Egitim Sistemi cercevesinde 23 Ocak 2015
tarihinden bu yana Savcili Biiyiikoba Ilkokulu olarak hizmmetine devam eden
kurumumuz Savcili Biiyiikoba Ortaokulu ile birlikte bir bahgce alant icerisinde 12
koy ve cevre mahallelerden tasumali olarak gelen 108 oOgrenci, 11 oOgretmen, 2

idarecisi ve 2 hizmetlisi ile egitim-ogretime devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili: KIRSEHIR

Adres: Mahalle : Orta Mahalle
Okullar Caddesi No:25 Savcili

Biuiyiikoba Koyt

Posta Kodu : 40300

Tlce : Kaman

Ii : KIRSEHIR

Telefon 0386 726 4093

Numarasi:

e- Posta savcilibuyukobaioo@hotmail.com
Adresi:
703697@meb.k12.tr
Kurum 703697
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996

Ogrenci Kiz 47
Sayisi:
Erkek 61
Toplam 108

Derslik Basina Diigen Ogrenci
Sayis1

Ogretmen Bagsina Diigen Ogrenci

Sayis1

Ogrenci Bagia Diisen Toplam
Gider Miktar1

115

110

9TL

Tlgesi: KAMAN

Cografi Konum (link) https:/ /www.google
.com/maps/d/view
er?mid=1dj70jZgYS
3Lq030xF]gl9_WsyC
ZwoOJS&l11=39.22981
4839076106 %2C33.68
086110555555&2z=17

Faks Numarast: -

Web sayfasi adresi: http:/ /savciliilkokul
u.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: * Normal 0 ikili

Toplam Calisan Sayis1 14

Ogretmen Kadin 5
Sayis1
Erkek 5
Toplam 10

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 115

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi  : 0
Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki 2Yil

Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2

Simif Ogretmeni 4
Brang Ogretmeni 1
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 0
Yardimci Personel 2
Guivenlik Personeli 0

Toplam Calisan Sayilar1 9

Okulumuz Bina ve Alanlari

Erkek Kadin

Toplam

15

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’'de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1 2
Derslik Sayis1 8
Derslik Alanlar1 (m2) 200
Kullanilan Derslik Say1s1 7
Sube Sayis1 7
Idari Odalarin Alani (m2) 40 m2
Ogretmenler Odasi (m2) 25 m?2
Okul Oturum Alani (m2) 5080 m?
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4417 m?
Okul Kapal1 Alan (m2) 663 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif 50 m?
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 6

Ozel Alanlar
Cok Amagli Salon
Cok Amacli Saha
Kittiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon
Mescit

Yemekhane
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

ANASINIFI 11 16 27
/A 4 13 17
2/A 3 8 11
2/B 7 5 12
3/A 4 7 11
3/B 7 3 10
4/A 11 9 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 Yazic1 Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 9 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 16 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2017 1000 TL 1000 TL
2018 2900 TL 2900 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

/-\

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

e (o] (V] 8
OGRETMEN ¢ MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

~— ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 108 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 50 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadar.

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul mudurt ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahathikla

gortisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.
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4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadr.
5- Okulda kendimizi giivende hissederiz.

6- Okulda edindigim bilgilerin gtinliik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim

hayatimda isime yarayacagini diistintiyorum.
7- Okul temizligi yeterli diizeydedir.

8- Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi (Not Verme, Karne vb.) yapilirken

objektif davranilir.

9- Okulda o6grencilere milli ve manevi degerler kazandirilmaktadir. Tirkiye

Cumbhuriyetinin bir ferdi olmaktan gurur duyuyorum.

10-Okulda 0Ogrencilere temel ahlaki degerler (dogruluk, durtstlik,

yardimseverlik, vb.) kazandirilmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden

yeterince yararlanamiyoruz.

ho

Ders kitaplari, ders arag gerecleri ve teknolojik imkanlar acisindan eksiklikler

var.

3- Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (Spor salonu vb.) yeterli degil.

Veli Anketi Sonuclar::

75 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 40 kisi segilmistir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaclarrma cevap verecek  sekilde

diizenlenmektedir.
3- Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz
4- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.
5- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve

teknikler kullanmaktadirlar.
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6- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum.
7- Okul calisanlarma giiveniyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.
2- Okul yemekhanesindeki yemekler bazen ¢ocuklarimiza hitap etmemektedir.

3- Okulda ders dis1 faaliyet alanlar1 (kuttiphane, spor salonu vb.) odalar

bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonugclart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 11 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alimir

2- Kurumdaki ttim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlu

odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir
3- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum
4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir
5- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
6- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7- Yoneticilerimiz yaratict ve yenilik¢i diistincelerin tretilmesini tesvik

etmektedir

8- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim

calisanlariyla paylasir

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okul teknik ve ara¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahip
degildir.

2- Tagmmali egitimden dolay1 ders dis1 faaliyetler yetersiz kalmaktadir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim
Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Demokratik bir egitim varlig:
Ogrencilerin okul personeline giiveniyor olmasi

Ogrencilerin bireysel yeteneklerini ortaya ¢ikarmasi
Ogrencilerin okul iginde ddiillendirilmesi
Ogrencilerin okulda bulunmaktan mutlu olmasi

Okul kiilturtintin gelismis olmasi

Yeniliklere acik okul idaresinin varhig:

Okul ici iletisim iyi olmast

Ogretmenlerin kendini yenilemesi

Okulda “Biz” ruhunun olmasi

Kiz g¢ocuklarimin okullasma oraninin ytiksek olmasi
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast

Okul calisanlarina olumlu bakis agis1

Milli bayramlarin coskulu bir bicimde kutlanarak
katiliminin saglanmasi

Bilisim teknolojileri odasi

Bir¢ok sinifta projeksiyon cihazinin bulunmasi
Kurumsal Aktarim Gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglari
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Ogretmen bagma diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmast
Bina ve Yerleske Ogretmen bagina diisen grenci sayisinin az olmasi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Genis okul bahgesi

Zayif Yonler

Okulumuzun tasimali olmast
Ogrenciler Ogrencilerin 6zel calisma alanlarinin olmamast
Etkili bir yabanc dil egitiminin olmamasi
Veliler Egitim stirecine miidahale
Sosyo-ekonomik diizeylerin diistik olmasi
Bina ve Yerleske Tasarim beceri atdlyesinin olmamasi
Tuvaletlerin tadilata ve bakima ihtiyacinin olmasi
Okul ihata duvarinin korunakli olmamasi
Okul 151 ve ses yalitiminin olmamasi
Okul kiitiphanesinin olmamasi

Donanim Laboratuarlarin etkin kullaniminin yetersizligi
Akilli tahta donaniminin olmamasi
Ana smifinin malzemelerinin ve dekorasyonun yetersiz olmasi
Bitce Okul aile birligi gelirlerinin diistik olmasi
Calisanlar Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamast
Bazi1 branslarda kadrolu 6gretmen olmamasi
Ogretmen sirkiilasyonunun hizli olmast
Yonetim Stiregleri Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliliginin diisiik olmasi
[letisim Stiregleri Okulla ilgili yanhs tutum ve davramslarin hald devam ediyor

olmasi
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Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitime verilen 6nem ve egitim surelerinin artmasi yoniinde
diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

Ulkemizde; katilimci, planly, gelisimci, seffaf ve performansa dayalt
stratejik yonetim anlayisina ge¢cme cabalar:

Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
Bakanligimizca, egitimde o©grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklasimlar: ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler
egitim sistemine gecilmesi

i1 ve ilce idarecilerinin koy ile ilgili olumlu tutumlara sahip
olmalar:

Egitime ayrilan kaynak

Kurumlar aras1 aktarim

Hayirseverler

Mezunlar

[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla tilkemizin sosyal,
kiilttirel ve siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar saglamasi, gevre
illerin ilimize bakis agilarmnin olumlu yonde gelismesine
[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Ogretmenlerin koy halki ile iletisimi iyi kurmalar1 ve gerektiginde
okul disinda velilerle gortisme imkanlarinin olmast

Koy icindeki aile toplum saglig1 merkezinin varligi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanim1

Ogretmen ve velilerin Kitle iletisim araglar1 ile siirekli bir iletisim
kurabilmeleri

Egitimde firsat esitligi

Karma egitim

Dogal giizelliklerin oldugu bir konumda bulunmak

Iklim sartlarinin olumlu olmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel ve brans 6gretmeni yetersizligi

Merkezi ve yerel yonetimlerin okulu yeterince desteklememesi
Tasimali egitimin getirdigi olumsuzluklar, okul 6ncesi egitimin bu
kapsama alinamamasi

Yonetici, 6gretmen ve diger egitim calisanlarnin kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik merkezi hizmet ici egitim faaliyetlerinin
yetersiz olmasi

Medyada egitim ve Ogretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

Okulumuzun maddi imkénlarinin kisith olmasi

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmas:
nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarimin bu ihtiyaclar
karsilamada yetersiz kalmasi

Is imkanlarmin kisitli olmasi sebebiyle yasanan gog ve buna baglh
ogrenci sayisinin her yil azalmasi

[Ikokul ve ortaokul binalarinin ayn1 bahge alan icinde bulunmasi
Biittin insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yonelik duyarlhiliklarinin
ayni oranda olmamast

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Maddi imkansizlik sebebiyle her evde internetin olmamasi

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Bazi mevzuat ve yonetmelik degisikliklerinin 6gretmenlerin
calisma motivasyonlarini diistirmesi.

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

Cevre koylerden koyiin icine birakilan basibos hayvanlarin okula

yirtiyerek gelen cocuklar: tedirgin etmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim/Gelisim
Sorun Alanlar1

Okullasma Orani
Okula

Devamsizlik

Devam/

Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime Thtiyac Duyan
Bireyler

Yabanct Ogrenciler

Tasimali Egitim
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Egitimde
Kalite/Gelisim Sorun

Alanlar:
Akademik Basar1
Sosyal, Kiilttirel ve
Fiziksel Gelisim
Sinuf Tekrari
Ogretmenlere yonelik
hizmetigi egitimler
Ogretim Yontemleri
Ders arag geregleri
Egitsel degerlendirme

ve tanilama

Yabanci dil yeterliligi

4+4+4

sisteminden

egitim
kaynakli
pedagojik ve burokratik
aksakliklar

Kurumsal Kapasite/Gelisim
Sorun Alanlar:

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsal Yonetim

Odeneklerin yetersiz olmast

Donanim

Temizlik, Hijyen
i@ Guivenligi, Okul
Gtivenligi
Stratejik

uygulanabilmesi

planlarin
icin
ust

kurumlarda diizey

sahiplenmenin yetersiz
olmasi

Okul ve kurumlarin sosyal,
kilttirel ve sportif faaliyet
alanlarmin yetersizligi

Okullardaki fiziki durumun

ozel egitime gereksinim
duyan ogrencilere
uygunlugu

Okul-Aile Birlikleri
Diger kurum ve kuruluslarla

isbirligi
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MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

0

Ogrencilerimize Atatiirk ilke ve inkilaplarindan hareketle cagmn

(D

gereksinimlerine uygun olarak sorgulayici, isbirlik¢i, yapisalcl, gelistirici,
Ogretici, i¢c ve dis paydaslariyla barisik, kendinin ve g¢evresinin
eksikliklerinin farkinda olan ve bunlar1 gelistirmeyi Oncelikli gaye

edinmis, biittinselci, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan ve bunlari

yasatmay1 bir omiir kendisine vazife edinen; gerek kurum igi gerekse de D

N

VIZYON @

(»

Okul misyonumuzdan hareketle okulumuzu mutlu, kendine ve ait
oldugu cevreye giivenen ve giiven veren, bariscil, insancil ve her tiirli
canliya karst sevgi ve sefkat duygulari besleyen, 6zkimliginin ve sahip
oldugu degerlerin bilincinde olan, bunlar1 koruyup gelistirmeyi distur

edinmis, mutlu, iradeli, saygili bireyler vyetistiren kurum haline

etirmektir.
5 J
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TEMEL DEGERLERIMIZ

-
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Diirtistiz.
Soziimiizde dururuz.

Paylasimciyiz.
Elde ettigimiz bilgileri 6grenmek isteyen herkese

sunariz.

Yenilikciyiz ve gelisime acig81z.
Degisim taraftariyiz.

Birey’ in degerine inanir ve sayg1 duyariz.
Bireye dnem veririz.

Kaliteden yanayiz.
Daima iyiye ulasmak isteriz.

Deger veririz.
Sorunlara ve sikintilara ciddiyetle 6nem veririz.

Suglu aramayiz.

Stiregleri sorgulariz. /
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AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig: temadir.
Stratejik Amac 1

Mutlu ve saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar her smifin bireysel ve grup

akademik beceri ve basar1 diizeylerini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Okullasma oran (%) %80 %85 %90 %95 %98 %100
PG.1.1.b Disipli e . - - - - _ _
isiplin cezas1 almis 6grenci sayisi
PG.1.1.c. . . %0 %0 %0 %0 %0 %0
Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi
PG.1.1.d %30 %35 %40 %50 %70 %80

Veli toplantilarina katilim orani (%)

PG.1.1.e. Okul aile birligi biitgesinin egitime destek orani (%) %30 %40 %50 %60 %70 %80

PG.1.1f. Devamsizlik oranlart (%) %5 %4 %3 %1 %0 %0

PG.1.1.8 i\ um imkanlarnca odallendirilen ogrenci sayist 1O 15 25 40 50 75

PG.1.1.h 4 5 7 7 7 7
Siniflarda kullanilan projeksiyon sayisi

Gl Siniflarda kullanilan bilgisayar sayisi : 7 7 7 7 /

PG.1.1;j. Ev ziyareti yapilan hane say1st 5 10 20 30 40 50
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Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.15

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9
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Eylem Ifadesi

1.  Okullasma oranmi artirmada kurum ve koy imkanlar: en

tist diizeyde kullanilmalidur.

2. Okulici ve dis1 disiplin olaylarmin en aza indirgenmesi
i¢in gereken tedbirler alinmalidir.

3. Smuf tekrarmnin 6niine ge¢mek icin 8grenciler siireg
icerisinde stirekli izlenmeli, sonuclar1 degerlendirilmeli ve

gereken 6nlemler alinmalidir.

4. Velilerin okulla ilgili 6nyargilar1 ve yanhs/eksik
tutumlarimin orani en aza indirgenmeli; okulun sadece 6gretim
yapilan bir yer degil “hayata hazirlayan” ¢ok degerli bir birim

oldugu bilinci yerlestirilmelidir.

5. Okul aile birligi calismalar1 daha bir faal olmali, gerek
velilerin gerekse de dis paydaslarin destegi ve katilimlar:

artirilmalidar.

6. Devamsizlik oranlar1 en aza indirgemek icin okul-8grenci-

veli isbirligini saglayici tedbirler alinmalidir.

7. Odiil mekanizmasi daha bir islerlik kazanmali,
dgrencinin bireysel gelisiminde aninda geribildirim

saglanmalidir.

8.  Smuflardaki teknolojik imkénlar ¢agin gereklerine ve
okulun imkanlarina gore gelistirilmeli, mtimkiinse Tlce ve 1l
miilki amirlerinin/kurumlarimin, STK'larin, hayirseverlerin
kuruma desteklerini saglamak i¢in gereken tedbirler

alinmalidir.

9.  Ogrenciler bir biitlin olarak degerlendirilmeli, bunun igin
de sik sik ev ziyaretleri yapilmali, gerekirse psikolojik destek

almalar1 icin RAM ile isbirligi saglanmalidir.

Eylem
Sorumlusu
Okul Yonetimi-

Okul Aile Birligi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi-
Ziumre
Ogretmenler

Kurulu

Okul Yonetimi-
Ziuimre
Ogretmenler

Kurulu

Okul Aile Birligi

Okul Yonetimi

Okul Aile Birligi

Okul Yo6netimi-
Tce /11 Milli
Egitim
Mudiirliikleri-
Kaymakamlik-
Valilik

Okul Yonetimi-
RAM

Eylem
Tarihi
01 Eylul-

20 Eylul

01 Eylul-
20 Eylul

Egitim
Ogretim
siiresince

Ekim 2019
- Mart
2020

Ekim 2019
- Mart
2020

Egitim
Ogretim
stiresince
Her ay
sonu

Egitim
Ogretim
stiresince

Her ay
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Stratejik Hedef 1.2. Plan donemi sonuna kadar okul 6ncesi egitime katilim oranini

artirmak

Performans Gostergeleri

No

PG.1.2.a
PG.1.2.b
PG.1.2.c.

PG.1.2.d

PG.1.2.e.
PG.1.2f.

PG.1.2.g.

PG.1.2.h

PG.1.2..

SAVCILI BUYUKOBA iLKOKULU MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJIK PLANI

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okul 6ncesi okullasma orani (%)
Okul 6ncesi egitimden yararlanana 6grenci sayisi
Devamsizlik oranlar1 (%)

Okul 6ncesi egitimin 6nemi i¢in diizenlenen

kampanya sayis1

Veli toplantilarina katilim orani (%)

Okul aile birligi biitcesinin egitime destek oran1 (%)

Siniflarda kullanilan teknolojik donanim

say1s1

Siniftaki okul 6ncesi egitim materyal sayisi

Ev ziyareti yapilan hane sayis1

Mevcut

2018
%50

%50

%30

%5

5

2019
%60

12

%40

%40

%10

10

10

2020
%70

16

%30

%50

%20

15

12

HEDEF

2021
%80

20

%20

%60

%30

20

15

2022
%90

23

%10

%70

%40

25

20

2023
%100

25

%0

%80

%50

25

25
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Eylemler
No Eylem Ifadesi

1.11. L

ve koy imkénlari en iist diizeyde kullanilmalidir.

Okul 6ncesi okullasma oranini artirmada kurum

112 2 Okul 6ncesi egitimden yaralanma noktasinda
daha etkin calismalar ve gerekli mevzuat degisiklikleri
saglanmalidir.

1.1.3 3. Devamsizlik oranlari asgari diizeye indirilmelidir.

114 4

gerekli kampanyalar diizenlenmeli, bunun igin de

Okul 6ncesi egitimi cazip hale getirmek igin

anasimifinin fiziki donanimi giiclendirilmelidir.

115 |5

tutumlarinin orani en aza indirgenmeli; okulun sadece

Velilerin okulla ilgili 6nyargilar1 ve yanhs/eksik
0gretim yapilan bir ye degil “hayata hazirlayan” cok
degerli bir birim oldugu bilinci yerlestirilmelidir.

116 6.

gerek velilerin gerekse de dis paydaslarin destegi ve

Okul aile birligi calismalar: daha bir faal olmals,

katilimlar1 artirilmalidar.

117 7.

ve okulun imkanlarina gore gelistirilmeli, mtimkiinse

Siniflardaki teknolojik imkanlar cagin gereklerine

Ilce ve Il miilki amirlerinin/kurumlarinin, STK’larin,
hayirseverlerin kuruma desteklerini saglamak igin

gereken tedbirler alinmalidir.

1.1.8 8

bunun icin de sik sik ev ziyaretleri yapilmali, gerekirse

Ogrenciler bir biitiin olarak degerlendirilmeli,

psikolojik destek almalari icin RAM ile isbirligi
saglanmalidir.
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Eylem
Sorumlusu
Okul Yonetimi-

Okul Aile Birligi

Okul Yonetimi-
flce MEM

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi-
Okul Aile Birligi

Okul Aile Birligi

Okul Yonetimi-
Tce/11 Milli
Egitim
Mudurliikleri-
Kaymakamlik-
Valilik

Okul Yonetimi-
Tlce /11 Milli
Egitim
Mudiirliikleri-
Kaymakamlik-
Valilik

Okul Yonetimi-
RAM

Eylem

Tarihi
01 Eylul-
20 Eylul

01 Eylul-
20 Eylul

Egitim
Ogretim
sliresince
Ekim 2019
- Mart
2020

Ekim 2019
- Mart
2020

Eylil
2019-
Subat
2020

Egitim
Ogretim
siiresince

Egitim
Ogretim
siiresince
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Stratejik Hedef 1.3. Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin okul dis1 faaliyetlere

katilim diizeyini artirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.3.a Kurum ici diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve : 1 2 3 4 5 5
say1sl

kb Okul gezisi sayis1 ! 1 1 2 2 .

PG.1.3.c. 3 5 10 20 30 50

Odiillendirilen 6grenci sayist

PG.13.d  pelirli giin ve haftalara katilan 6grenci %70 %80 %85 %90 %95 %100
say1sinin toplam 6grenci sayisina orani

PG.1.3.e.

Isbirligi yapilan kurum sayist

PG.1.3.£. Sportif faaliyetlerin yapildig: tesis sayisi
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Eylemler

No

1.3.1.

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6
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Eylem Ifadesi

1. Kurum ici diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinlik sayilar1 artirilmalidir.

2. Egitsel geziler artirilarak 6grencilerin yaparak ve

yasayarak ogrenmeleri saglanmalidir.

3. Odiil mekanizmasi daha isler hale getirilerek

katilimci sayis1 ve tesvik orani artirilmalidir.

4. Belirli giin ve haftalara gereken 6nem daha da
artirilmaly, bu sayede milli ve manevi degerleri gelismis

birey sayisinda gerekli artis 6ze yansimalidir.

5. Gerek resmi gerekse de 6zel kurum ve
kuruluslarin destegi de alinarak 6grencilerin kendilerini

gerceklestirmelerine katkida bulunulmalidir.

6. Cok amagh bir tesis kurulmasi icin gerekli
girisimlerde bulunulmali, bunun i¢in gerek resmi
diizeyde gerekse de kurumsal olarak girisimler olumlu

sonuglandirilmalidir.

Eylem
Sorumlusu
Okul Yonetimi-

Okul Aile Birligi

Okul Yonetimi-
flce MEM

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi-
Okul Aile Birligi

Okul Yonetimi-
Tce/11 Milli
Egitim
Mudurliikleri-
Kaymakamlik-
Valilik

Okul Yonetimi-
Tlge /11 Milli
Egitim
Mudiirliikleri-
Kaymakamlik-
Valilik

Eylem

Tarihi
Egitim
Ogretim
stiresince
Nisan-
Mayis
2019
Egitim
Ogretim
sliresince
Egitim
Ogretim
stiresince

Egitim
Ogretim
siiresince

Eyliil 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yotnelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.
Stratejik Amac 2:

Kaliteli bir egitim - 6gretim ortami1 olusturmak.
Stratejik Hedef 2.1. Plan donemi sonuna kadar ¢agin gereklerine uygun sekilde

hazirlanmis amacma uygun egitim ortamlarmni kazandirarak verimli bir mali

yOnetim yapis1 olusturmak
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a Bulasic1 hastaliga yakalanmis %10 %8 %5 %3 %1 %0
ogrencilerin toplam 6grenci
sayisina orant (%)

PG.2.1.b Siif basari ortalamalari %80 %85 %90 %95 %98 %100
(100 puan tizerinden)
PG.2.1.c Derslik Basina Okul Oncesi 8 10 12 13 14 15
Dusen Ogrencl 1 ul 15 15 16 16 17 18
Sayis1
PG 21.d  Okul ve derslik yapimu ile biiyiik 0 1 1 2 3 5

onarimlar i¢in hayirsever/diger

kurum yardim adedi
PG 21.e Kurumlar aras1 yapilan is birligi 1 2 2 3 4 5
say1sl

PG21f  Smuf bagma %50 %60 %70 %80 %90 %100
diisen Bilgisayar Orani (%)
bilgisayar,
projeksiyon, %50 %60 %70 %80 %90 %100
akalli tahta ve Projeksiyon orani (%)
diger
Teknolojik %0 %0 %100 - . )
donanimlarin Alalli tahta oram (%)
smif sayisina

orani (%) %50 %60 %70 %80 %90 %100

Diger Teknolojik

Donanim (%)

PG21&  Onarmu yapilan WC sayis1 0 1 2 4 5 6

PG2.Lh Cocuk parki ve oyun alanlar1 sayist 0 1 1 1 1

PG 2.1i Agaclandirilan / ¢imlendirilen %20 %25 %30 %35 %40 %50
alanin toplam alana oran1 (%)

PG 2.1, Is1 ve ses yalitimi yapilan bina 0 0 0 1 1 -

say1s1
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Eylemler

No
2.1.1.

21.2

213

214

215

2.1.6

21.7

2.1.8

2.1.9

Eylem ifadesi

WC'lerin onarimlarimi ve i¢ donatim
malzemelerini temin ederek gerek

bulagsici  hastaliklara  yakalanma
oranin1  gerekse de hijyenik bir
kurum  olusturulmasi  miimkiin
olacaktir. Ayrica engelli WC'si

yapilmali, bu sayede dezavantajli
ogrencilerimizin saglikli bir yasam
stirmesi saglanmalidir.

Akademik  basariyr  arttirmaya
yonelik hedeflerimizi
gerceklestirmek i¢in siniflarin bilisim
unsurlartyla ve cagmn geregi olan

akalli tahtalarla donatilmasi
gerekmektedir.

Okulla ilgili onyargi ve yanlis
bilgilerin bertaraf edilerek

okulumuzun cazibe merkezi haline
getirilmesi icin daha cok maddi
destek gerekmektedir.
Ogrencilerimizin kendilerini daha
mutlu ve rahat hissetmeleri i¢in okul
bahcesine daha c¢ok dinlenme ve
oyun alanlar1 yapilmalidur.

Okul bahgesine ek bir bina olarak
yapilacak  kittiphanenin  varlig:
ogrencilerimizin arastirmaci,
sorgulayict1 ve problemleri ¢ozen
kimlige biirtinmelerini saglayacaktir.

Sportif malzemeler alarak
ogrencilerin bedensel, duygusal ve
kisiliksel gelisimlerine katk1
saglanmalidir.

Her sinifa 6grenci sayisinca dgrenci
masa ve siralar1 yenilenmeli, ayrica
kilitli ogrenci dolaplar1 yapilarak
ogrencilerin ders malzemelerinden
kaynakli ytik oranimnin diistirtilmesi

saglanmalidir.
Okul bahgesindeki yesil alanlar
artirilmalidar.
Okulun 11 ve ses yalitimu

yapilmalidir.

Eylem Sorumlusu

Okul Yonetimi-Okul Aile
Birligi

Okul Yonetimi-Okul Aile
Birligi

Okul Yonetimi-Okul Aile
Birligi

Okul Yonetimi-Okul Aile
Birligi

Okul Yonetimi-Tlce/I1 Milli
Egitim Midurlukleri-
Kaymakamlik-Valilik

Okul Yonetimi-Ilce/I1 Milli
Egitim Midurlukleri-
Kaymakamlik-Valilik

Okul Yonetimi-Ilce/I1 Milli
Egitim Midurlukleri-
Kaymakamlik-Valilik

Okul Yonetimi-Ilce/11 Milli
Egitim Midurlukleri-
Kaymakamlik-Valilik
Okul Yonetimi-Ilce/11 Milli
Egitim Midurlukleri-
Kaymakamlik-Valilik
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Eylem Tarihi

Eyliil-Ekim
2019

Egitim
Ogretim
siiresince

Egitim
Ogretim
siiresince

Haziran-
Temmuz 2020

Eyliil-Ekim
2019

Eylul-Ekim
2019

Haziran-
Temmuz 2020

Haziran-
Temmuz 2020

Haziran-
Temmuz 2020
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Stratejik Hedef 2.2. Plan donemi sonuna kadar kurum giivenlik diizeyini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.2.2.a  Yillara gore yasanmis giivenlik
sorunlar1

PG.2.2.b  Giivenlik kamerast say1st

PG.2.2.c.  Demir muhafazali pencere sayisi

PG2.2.d. Isbirligi yapilan kurum sayisi

PG.2.2.e.  Giivenlik konulu seminer/toplanti
sayi1s1

Eylemler

No Eylem Ifadesi

221. Okul icine ve okul disina takilacak
guvenlik kamera sistemleri sayesinde
gerek adli gerekse de disiplin olaylarimin
ontine gecilmesi muhtemeldir.

2.2.2  Okul ihata duvari yeniden yapilarak okul
disindan gelebilecek tehlikelerin &niine
gecme miimkiindiir.

2.2.3 Okul yemekhanesinin oldugu bolim ve
okulun arka kismu basta olmak iizere
zemin dosemesi olarak yapilacak kilitli
tas/parke yapimu ile ozellikle kis
aylarinda yasanan yaranmalarin ontine
gecilecek, okulumuz daha bir goze hitap
eder hale gelecektir.

224 Ust katta Ogrenim goren ¢ocuklarin
yasayacaklar1 diisme ve yaralanmalari
onlemek adimna her sinifin penceresi demir
parmaklikli olmalidir.

225  Ogzellikle il ve ilge diizeyindeki giivenlik

birimlerinin  katkilariyla diizenlenecek
seminer ve toplantilarin sayis1 artirilmals,
bu sayede Ogrencilerimizin giivenlikle
ilgili bilinclenme diizeyleri
yiikseltilmelidir.

Mevcut HEDEF

2018

1 0 0
5 - 6
5 6 7
0 1 1
1 2 3

Eylem Sorumlusu

Okul Yonetimi
Kaymakamlik
Valilik

Il ve Tlce Giivenlik Birimleri

Okul Yonetimi
Kaymakamlik
Valilik

Okul Yonetimi
Kaymakamlik
Valilik

Okul Yonetimi
Kaymakamlik
Valilik

Okul Yonetimi

11 ve Ilce Giivenlik Birimleri

SAVCILI BUYUKOBA iLKOKULU MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJIK PLANI

0

2019 2020 2021 2022 2023

0 0

Eylem Tarihi

Eyliil 2019
Eyliil 2020
Eyliil 2021

Haziran-
Temmuz 2020

Haziran-
Temmuz 2020

Haziran-
Temmuz 2020

Eylil 2019
Haziran 2020
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Kurum personellerinin ¢calisma kosullarini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar kurum personellerinin kurumla ilgili memnuniyet

diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022

PG.3.1.a Ogretmen bagina  Okuloncesi 8 10 12 13 14
disen ogrenci flkokul 5 15 16 16 17
say1s1

PG.3.1.b  Alaninda hizmet ici egitim alan il 2 3 4 5
personel sayis1

PG.3.1e. yijksek lisans yapan personel sayisi 0 2 3 4 5

PG31d  poriora yapan personel sayis1 4 4 b 1 e

PG.3.1.e  Ulusal / Uluslararasi projeye katilan 0 0 1 2 4
Ogretmen sayisi

PG.3.1f Uygulanan personel memnuniyet 1 2 3 4 5
anketi say1s1

PG.3.1.g  (diillendirilen personel sayist 0 0 1 1 1
(tesekkiir, takdir, maasla odiillendirme)

PG.3.Lh  Personellere yonelik gerceklestirilen 0 1 1 2 2

sosyal etkinlik say1s1
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2023
15

18
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Eylemler

No

3.1.1.

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

3.17

3.1.8

3.1.9

Eylem Ifadesi

Personelin ¢alisma motivasyonu ve is
tatminini artirmaya yonelik tedbirler
almacaktir.

Kurum ici ve kurum dis1 egitim
olanaklar1 gelistirilerek personelin bu
egitimlere katilimi tesvik edilecektir.

Lisanstistti ve doktora egitim tesvik
edilerek, lisansiistii egitim yapmuis
personel sayisi artirilacaktir.

Personellerin calisma kosullari
imkéanlar  dahilinde iyilestirilerek
kurumla ilgili memnuniyet
diizeylerinin en  ist  seviyeye
cikarilmasi saglanacaktur.

Belirli  periyotlarla  diizenlenecek
memnuniyet anketleriyle personelin is
hayatna olumsuz yonde tesir eden
unsurlar diizeltilmeye calisilacaktir.
Personellerin ~ kaynasmalarmi  ve
ikiliklerin 6ntine ge¢cmek adina sosyal,
kiilttirel ve sportif faaliyetlere tnem
verilecektir.

flce MEM ve kaymakamlik diizeyinde
girisimlerde bulunularak
personellerimizin
odiillendirilmelerine ¢alisilacaktir.

Okul / kurum kiilttirtintin gogulculuk
degil bittinsellik esasmna dayali
olmasina, her bireyin kurumun bir
parcas1 oldugu bilincini yerlestirerek
aidiyet duygusunun gelistirilmesi
saglanacaktir.

Ogretmenler odast yeniden dizayn
edilerek 6gretmenlerimizin daha rahat
bir ortamda ¢alismalar1 saglanmalidir.

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi

Okul Idaresi
Okul idaresi
Universiteler

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul Aile Birligi

Okul Idaresi
lce MEM
Kaymakamlik

Okul Idaresi

Okul idaresi

Okul Aile Birligi
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Eylem Tarihi

Her donem
basi

Egitim
Ogretim
stiresince
Egitim
Ogretim
stiresince
Egitim
Ogretim
stiresince

Her donem
basi

Egitim
Ogretim
stiresince

Her egitim
ogretim  yil
basi

Egitim
Ogretim
stiresince

Haziran-Eyliil
2019
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar kurum i¢i kaynasmay1 saglayacak faaliyetlerin sayisim

artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.a Okul ici diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve 0 1 1 2 2 3
sportif faaliyet say1s1

PG.3.2.b  Personel kaynasmasma yonelik sosyal 0 1 1 2 2 3
etkinlik sayis1t (okul yemegi, sinema
vb.)

PG.3.2.c.  Personel kaynasmasma yonelik yapilan 0 0 1 1 1 1

gezi sayisi

PG.3.2.d Uygulanan personel memnuniyet 1 1 2 2 4 4

anketi sayis1

PG.3.2.e Il ici / il dist yer degistiren personel 0 1 1 0 0 0

say1s1

PG.3.2.f Ogretmenlerin okulla ilgili kararlara %40 %45 %50 %60 %70 %75
katilhm diizeyi (%)

PG.3.2.g  Ulusal/Uluslararas1 Projelere Katiim 0 0 1 0 0 1
Sayis1
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Eylemler

No

3.2.1.

322

3.23

324

3.25

3.2.6

3.27

Eylem Ifadesi

Personellere  yonelik  kaynasmay1
pekistirmek adma okul icinde gerekli
sosyal, kilttirel ve sportif etkinlikler
diizenlenecektir.

Personellere yonelik belirli
zamanlarda ve 6zel giinlerde (dogum,
diigtin vb.) kaynasmayr saglayacak
faaliyetler ve bu faaliyetlere katilim
oran ytikseltilmeye calisilacaktir.
Kurum imkanlar1 dahilinde
personellere yonelik kaynasma ve
iletisimi gticlendirmek icin il dis1 bir
gezi planlanacaktir.

Belirli periyotlarla personel
memnuniyet anketleri ditizenlenerek
kurum ici problemler giderilmeye
calisilacaktir.

Ogretmen sirkiilasyonunu azaltmak
icin gerekli fiziksel ve idari tedbirler
almacaktr.

Daha demokratik ve ¢ogulcu katilim
ile personellerin okul yo6netimine
katilmlar1 ~ ve  katki  diizeyleri
artirilacaktir.

ERASMUS, AB ve DUNYA BANKASI
projeleri  kapsaminda  personelin
kiilttirel etkilesimleri ve bilgi-beceri
diizeyleri artirllmalidir.

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi

Okul Idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul Idaresi

Okul Idaresi
flce MEM

Kaymakamlik
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Eylem Tarihi

Egitim
Ogretim
siiresince

Egitim
Ogretim
siiresince

Her  egitim
ogretim  yili
sonunda

Egitim
Ogretim
siiresince

Egitim
Ogretim
stiresince
Egitim
Ogretim
stiresince
Egitim
Ogretim
sliresince
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V.BOLUM
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MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1250 1500 1750 2000 = 7500 TL
TL TL TL TL TL
TOPLAM 1000 1250 1500 1750 2000 7500 TL
TL TL TL TL TL
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VI. BOLUM
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milll egitim miudurltigiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

Gostergelere iligkin
yilm ilk 6 aylik
donemine ait
gerceklesmelerin
Z tespiti " §
L
Yillik gerceklesme Ik 6 aylik gergeklesme
durumlarmin, varsa durumlarini iceren
hedeften sapmalarin ve raporun {ist yoneticiye
alinmas1 gereken sunuMu
degerlendirilmesi
/
Yillik gergeklesme
durumlarini igeren Y1l sonu gosterge
raporun iist yoneticiye gerceklesmeleri igin
sunumu ve kamuoyu gerekli tedbirlerin
ile paylasilmasi alinmasi

Stratejik planda yer /

alan gostergelere
iligkin yillik
gerceklesmelerin
tespiti
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Savcill Biiyiikoba Ilkokulu Midirligine Ait 2019-2023 Stratejik Plany;
14/01/2019-17/01/2019 tarihleri arasinda toplanan “STRATEJIK PLAN UST
KURULU” ve “STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI” tarafindan 14/01/2019
tarihinde Savcili Biiyiikoba Ilkokulu Ogretmenler Odasinda yapilan toplantida “T.C.
KIRSEHIR VALILIGI KAMAN KAYMAKAMLIGI KAMAN ILCE MUDURLUGU
SAVCILI BUYUKOBA ILKOKULU MUDURLUGU 2019-2023 YILLARINA AiT
STRATEJIK PLANI” olarak kabul edilmistir.

Ad1 Soyad: Unvam Gorevi
Sebahattin TABAN Okul Mudiirt Baskan
Onder UYAROGLU Okul Midiir Yardimcist Koordinator
Alpay Onur ARPA Okul Aile Birligi Bagkarn Uye
Vedat BEZELYA Okul Aile Birligi Muhasip Uye Uye
Arif ATAMAN Sinif Ogretmeni Uye
Giilsah TOSUN Sinif Ogretmeni Uye
Serap SALMAN Simaf Ogretmeni Uye
Ugur oGUZ Goniillii Veli Uye
Ugler YIGIT Mubhtar Uye
Mehmet Akif BABA Ogrenci Temsilcisi Uye

23/01/2019
Sebahattin TABAN
Okul Miudurt
[ o] e
UYGUNDUR
Halil IMAN

[lge Milli Egitim Miidiirt
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