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ONSOZ

Biz Savcili Biiyiikoba ilkokulu ve personelleri olarak ¢agin dinamigine uygun, kendi
yetenek ve bilgilerin farkinda olan ve bunlar1 her daim gelistiren, sadece yasadigimiz bolgeyi
degil tiim insanliga faydali isler i¢in ugraslar veren, gerek insan sagligi icin gerekse de toplum
giivenligi acisindan gorev ve sorumluluklarini bilen, akilci, problem iireten degil sorun ¢oziicii
ve 1is bitirici, heyecan dolu, sosyal, iiretken bir kurum olmanin memnuniyeti icerisindeyiz.

[lkokulumuz 9 okul personeli ve 62 dgrencimizle birlikte her gecen zaman en iyiye
ulasmak i¢in hedeflerimizi belirledik ve bu yolda yiiriimeye devam edecegiz.

Atalay SAHIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi hedeflenmektedir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Atalay SAHIN Miidiir Giilhan SAHIN Miidiir Yrd.
Giilhan SAHIN Miidiir Yrd. Tolga TOK Ogretmen
Muhtalip AYDIN Ogretmen Muhtalip AYDIN Ogretmen
Hizir SUMBUL Okul Aile Birligi Serpil AVSAR Veli

Bsk.
Dervis AVSAR Bir Uye Elif CIMEN Ogrenci

1.2 . Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢aligsmalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve
tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI
Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Glicli, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer
verilmigtir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk kez 6 derslikli olarak 1952 yilinda hizmete girmistir. Daha sonra 6
derslikli olarak halk ve devlet isbirligi ile 1983 yilinda 100 m ileriye bir bina daha yapilmistir.

1993 yilinda cevre koylerden tasimali olarak gelen 6grencilerle egitim-O6gretime
devam edilmistir. Eski binanin yetersizligi ve kullanilmaz durumda olmasi sebebiyle 12
derslik olarak yine halk ve devlet isbirligi ile 1996 yilinda bir bina daha yapilmistir. Eski bina
kullanilmaz raporu ile kullanilmaktan men edilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim tarihinden itibaren belde ve kdy halklarinin destegi ve
Kirsehir Valiligi, 11 Ozel Idaresi ve Kaman Kaymakamlhigi’nin sagladigi lojistik iyilestirme
okul yemekhane binasi 6grencilerin hizmetine verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 4+4+4 Egitim Sistemi c¢ergevesinde 23 Ocak 2015
tarihinden bu yana Savcili Biiyiikoba Ilkokulu olarak Hizmetine devam eden kurumumuz
Saveili Biiyiikkoba Ortaokulu ile birlikte bir bahge alami igerisinde 12 kdy ve ¢evre
mahallerden tagimali olarak gelen 89 6grenci, 7 6gretmen, 2 idareci ve 1 hizmetlisi ile egitim-
Ogretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar her sinifin bireysel ve grup akademik beceri
ve basar1 diizeyini artirmak.

Performans Gostergesi Hedef Gerc¢eklesme Durumu
2018 2023

Okullagma Orant (%) 80 99

Simif tekrar1 yapmis 68renci sayisi 0 3

Veli toplantilarina katilim orani (%) 30 60

Devamsizlik orani (%) 5 2

Siniflardaki teknolojik ara¢ sayisi(akilli tahta, | 5 10

bilgisayar vb.)

Ev ziyaretleri yapilan hane sayis1 5 20




Stratejik Hedef 1.2. Plan donemi sonuna kadar okul 6ncesi egitime katilim oranini artirmak.

Performans Gostergesi

Hedef Gerc¢eklesme Durumu

2018 2023

Okul 6ncesi okullagsma orani (%) 50 90
Okuldncesi egitimden yararlanan 68renci sayist | 8 23
Veli toplantilarina katilim orani (%) 30 60
Devamsizlik orani (%) 50 25
Siniflardaki teknolojik arac¢ sayisi(Projeksiyon, | 1 2
bilgisayar vb.)

Ev ziyaretleri yapilan hane sayis1 5 10

Stratejik Hedef 2.1. Plan donemi sonuna kadar ¢agin gereklerine uygun sekilde hazirlanmis

amacina uygun egitim ortamlarint kazandirarak verimli bir mali yonetim yapis1 olugturmak.

Performans Gostergesi

Hedef Gerg¢eklesme Durumu

2018 2023
Bulasici hastaliga yakalanmis 6grencilerin orani | 10 5
(o)
Derslik bagina diisen 6grenci sayist 10 14
Biiyiik onarim i¢in hayirsever/diger kurum | 1 3
yardimlar1 sayis1
Cocuk parki ve oyun alani sayisi 0 2
Agaclandirilan alanin orani(%) 20 40

Stratejik Hedef 2.2. Plan donemi sonuna kadar kurum giivenlik diizeyini artirmak.

Performans Gostergesi

Hedef Gerc¢eklesme Durumu

2018 2023
Yillara gore yasanmis giivenlik sorunlari 1 0
Giivenlik kamera sayisi 5 7
Is birligi yapilan kurum sayis1 0 2
Giivenlik konulu seminer/toplantisi sayisi 1 5
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Stratejik Hedef 3.1.
memnuniyet diizeyini artirmak.

Plan donemi sonuna kadar kurum personellerinin kurumla ilgili

Performans Gostergesi

Hedef Gerg¢eklesme Durumu

2018 2023
Derslik basina diisen 6grenci sayist 10 14
Alaninda hizmeti¢i egitim alan personel sayisi 1 7
Uygulanan memnuniyet anketi sayis1 1 5
Odiillendirilen personel sayisi 0 7

Stratejik Hedef 3.2.

faaliyetlerin sayisini artirmak.

Plan donemi sonuna kadar kurum i¢i kaynasmayr saglayacak

Performans Gostergesi

Hedef Gerc¢eklesme Durumu

2018 2023
Okul i¢i diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif | 0 3
faaliyet sayis1
Personel kaynasmasina yonelik sosyal etkinlik | O 2
sayl1sl
Uygulanan memnuniyet anketi sayisi 1 5
Il ici / 11 dis1 yer degistiren personel sayisi 0 0
Ogretmenlerin okulla ilgili kararlara katilim | 40 75

diizeyi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

T.C. Anayasasi

v
v’ 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hiikkmiinde Kararname

5442 Sayil 1 idaresi Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu

A NI NI N NI

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
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v" Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

v' 1lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
6287 Sayil1 Kanun

v/ 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi

v Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

v’ Milli Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi

v' 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlar Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlar

Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar: Iklim Degisikligi Eylem Plani

Cumhurbaskanhg: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plani Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Plam 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1

Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlar fle Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {iriin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler
Faaliyet Alan1

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin
saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmasi
D1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Merkezi/Mahalli
kurs/seminerlere katilim

hizmet ici

Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel
etkinlikleri

Dis paydas is Dbirligindeki egitim
faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaclarin =~ ve  sorun
belirlenmesi

Ihtiyaglarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

alanlarinin
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Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlar
Ortak sinavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari
Ogrenme Ortamlarina Yénelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel c¢alisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin,
kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarimin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; o6grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri siireclerini etkili
kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Planlama siirecinde katilimcilia 6nem veren kurumumuz, tiim paydaslarin goriis,
talep, Oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Savcili
Biiyiikoba Ilkokulu olarak paydaslarimizin belirlenmesinde yasalarla bagl oldugumuz ilge
Milli Egitim Miudirligii ve Kaymakamligimiz ile birlikte, gergeklestirmeyi planladigimiz
faaliyetlerimiz, projelerimiz ve hizmetlerimizin yiriitilmesindeki isbirlikleri dikkate
alinmistir.  Kurum i¢i yoneticiler, personeller, Okul miidiirliikleri ile miidiirliigimiiz
blinyesindeki okul ogretmenler, hizmetliler, Ogrenciler ve veliler kurum hizmetlerini
yiiriitmekle sorumlu i¢ paydaslardir. Egitim hizmetlerinden dogrudan ve dolayl olarak
yararlanan veya faaliyetlere ortak kisi ve kurumlar da dis paydaslardir. Savcili Biiyilikoba
Ilkokulu Miidiirliigii, faaliyetleriyle ilgili {iriin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin
saptanmasi konularinda basta i¢ paydaglar olmak iizere dis paydaslarin da stratejik planlama
stirecine katilimini saglamak amaciyla bakanligimizin olusturdugu
https://docs.google.com/forms/d/1FSCTkStPC4Z8px_JxS40BBYHQLhR3ZEL8 1AaPGk3N
8/edit google form ile i¢ ve dis paydas anketleri olusturulmustur. Ankete katilan 140 ig
paydas, 500 dis paydasin Stratejik Planlama Ekibi tarafindan analizleri yapilarak
kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve onceliklerin tespit edilmesine c¢alisilmistir.
Paydaslarin onerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi Olgiide
stratejik planlamaya dahil edilmistir Savcili Biiyiikoba Ilkokulu biinyesindeki i¢ paydaslarin
beklenti ve goriisleri, 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalart kapsaminda yapilan bilgilendirme
seminerlerindeki uygulamalar ve anket ¢aligmalar1 ile alinmistir. D1 paydaslarin beklenti ve
goriigleri ise, birey veya kurumlarla yapilan ortak caligmalara bagli olarak ve dis paydas
anketi ile tespit edilmis, bu goriisler Stratejik Plandaki GZFT, sorun alanlar1 ve gelecege bakis
boliimlerine yansitilmistir.
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2. Okul yonetimi basarili

134 yamit

@ Bagaral
@ Basansiz

Sekil 1 : Paydaslarin Miidiirliigiimiiz Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

3. Yonetimin sorunlan dikkate almasi.

135 yanit

@ Dikkate aliyor
@ Dikkate Almiyor

Sekil 2: Paydaslarimiz Miidiirliiglimiiz tarafindan sorunlarin dikkate alinmasi
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8. Kitap ckuma etkinlikleri dizenlenmesi

130 yanit

@ Dizenlenir
@ Dizenlenmez

Sekil 3: Kitap okuma etkinliklerinin yapilmasi

Sekil 4:Paydaslarin Miidiirliiglimiiz Bilgilendirme Hizmetlerinden Memnuniyet Diizeyleri

£ URUITAE NTEWSITNe GUus iyn unindsi

136 yanit

@ lyi
@ Cok lyi
@ iyi Dedil

Sekil 4: Okulda iletisimin iyi olmast
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4. Ogretmenlerin 6grencilere ilgili olmasi [L Kopyals

135 yanit

@ ilgileniyor
@ ilgilenmiyor,

Sekil 5; Ogretmenlerin 6grenciler ilgili olmast.

3. Yonetimin sorunlan dikkate almasi.

135 yanit

@ Dikkate aliyor
@ Dikkate Almiyor

Sekil 6; Ogrencilerle sorunlar1 dikkate almasi.
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Y. Sosyal-Kulturel etkinhikler yapiumasi

138 yamt
@ Yapimaz
@ Az Yapiir
@ Yapiir
@ Cok Yapilir
Sekil 7; Sosyal —Kiiltiirel etkinligin yapilmasi .
14. Veli etkinliklerinin olmasi
130 yanit
- @ Etkinlik Yaphr
Etkinlik Yapiimaz @ Etkinlik Yapiimaz

57 (43,8%)

Sekil 8; Okul velileri etkinlik yapilmasi.

ic ve Dis Paydaslar Anketi Sonuclari :

1- Okul Yonetimi basarili gorillmiistiir ve paydaslarin miidiirliiglimiiz faaliyetlerinden
memnuniyeti %83,4 tiir.

2- Paydaglarimiz miidiirliiglimiiz tarafindan sorunlarin dikkate alinmasini paydaslarin
%82,2si1 dikkate alir olarak belirtmistir.

3- Kitap okuma etkinlikleri diizenlenmesi miidiirliigimiizde her yil diizenli olarak
yapilmaktadir.
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Okulda veli-6gretmen- 6grenci iletisimin iyi oldugu goriilmiistiir. Paydaslarin
%27,2’s1 ¢ok iyi, %62,5°1 iyi ve %10,3’1 iyi degil olarak belirtmistir.

Ogretmenlerin  6grencilere ilgili oldugu goriilmiistiir. Paydaslarin  %93,3’ii
ilgileniyor olarak belirtmistir.

Sosyal-Kiiltiirel etkinlikler yapilmasi yeterli diizeyde olmadig1 goriilmiistiir.

Veli etkinliklerinin olmasi yeterli diizeyde olmadig1 goriilmiistiir. Bunda en biiytik
etken olarak okulumuz tagimali egitimin olmasi.

Paydaslarin  Midiirliiglimiizii  bilgilendirme ile 1ilgili hizmetleri acisindan
degerlendirmelerine iliskin elde edilen bilgilere Sekil 6’da yer verilmistir. Sekil
4’daki veriler incelendiginde paydaslarin yiizde %62,5’unun miidiirliigiimiiz
bilgilendirme hizmetlerinden memnun oldugu goriilmektedir.

Paydaslar oniimiizdeki bes yillik siirecte en ¢cok dncelik verilmesi gereken alanlar
arasinda sirastyla okul binasi, bahge, spor salonu, vb. imkéanlari, rehberlik ve
psikolojik damigmanlik faaliyetleri, okullarin temizlik ve diizeni oldugu
goriilmektedir.

Paydaslarla yapilan isbirligi ve ortakliklar, Stratejik Planda yer alan faaliyetleri ve
stratejileri sekillendirmistir. Paydaslarimizla kurdugumuz iletisim ve isbirligi
kurumumuzu giiclendirirken, hedeflerimizin ger¢eklesmesinde 6nemli bir paya
sahiptir.

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Ad1 Ic / Dig Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi
Milli Egitim Bakanh@ Dis Paydas 5 5
Kirsehir Milli Egitim Miidiirligii Di1s Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite D1s Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) D1s Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Muhtarhk Dis 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar s Pl 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Cahsanlar I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir

grupla gerceklestirilmistir. Bu ¢caligmadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

1-
2.
3-
4-

Kurum ig¢i iklim
Calisanlarin motivasyonu
Kurumsal degerler
Kurum igi iletisim
Calisanlarin giliglendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,
Bilgi paylagimi1 ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

Kurum ¢alisanlar arasindaki is birligi
Giiclii bir AR-GE alt yapisi
Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar
Yoneticilerin katilimeilig1 desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapisi

Atalay SAHIN
Okul Miidiirti

Behiye Bilgi ASLAN
Anasmifi Ogretmeni

Tugba CINARTAS
Smif Ogretmeni

Tolga TOK
Sinif Ogretmeni

Muhtalip AYDIN
Smif Ogretmeni

Ihsan Tolga KANUCU
Sinif Ogretmeni

Fevzi TEKIN
Ingilizce Ogretmeni

Abdulgani GOKMEN
Hizmetli Personel

Calisma sonuclarma gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida
siralanmistir;
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7.2.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisan Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Mudiri Y onetmelikteki Gorevler
Midur Yardimeisi Y onetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Y onetmelikteki Gorevler
Yardimci Hizmetler Personeli Y onetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10

10... Uzeri 2 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Yil Iicerisinde Okul/Kurumda Géreve

Ayrilan Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 2 0 0

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Adi Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildigi Mahalli Katildigi Merkezi
Hizmet ici Hizmet ici
Kurs/Seminer Kurs/Seminer
Sayis1 Sayis1

Atalay SAHIN  Miidiir 4 4

Giilhan SAHIN  Miidiir Yrd. 3 3

Toplam 7 7

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An itibariyla)

Hizmet Siiresi  Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil

4-6 Yil 1 1

7-10 Yil

11-15 Y1l 1 1

16-20 Y1l 3 3 6
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen|Yil icerisinde Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 0 0 0 0 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

2023 Yilinda 2023 Yilinda

Ad1 Soyadi Katildigi  Mahalli Katildigi  Merkezi
Hizmet ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi

Behiye Bilge ASLAN 14 14

Tugba CINARTAS 7 7

Tolga TOK 6 6

Muhtalip AYDIN 6 6

Ihsan Tolga KANUCU

Fevzi TEKIN 11

Toplam

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci1 Hizmetler Personel Sayist

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur
2 Yardimci Hizmetler 1

Personeli
Toplam 1

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Bu bdliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Ihtiyaclar

Akilli Tahta Sayisi 4 Yazici Sayisi 3

Masaliistii Bilgisayar Sayist 17 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hizi 16 mbps

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Okul Béliimleri | VAR | YOK |iHTIYAC | ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi X

Rehberlik Servisi X

Ekipman Odast X

Kullanilan Derslik Sayisi 5
Kiitiiphane X
Cok Amagcli Salon

Fen Laboratuvari

il

Bilgisayar Laboratuvari X
Resim/Miizik Atdlyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

IR

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 2.500 3.500 4.000 5.000
Okul Aile Birligi 0 2.500 2.500 3.000  3.000
Ozel Idare 0

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM

S O O O O

5.000 6.000 7.000 8.000
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Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) {icret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her

tiirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 6.900 6.831 20.200  19.995
Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1 32.000 32.000

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 3000 594 2.000 3.409,33 10.200  10.165
TOPLAM
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2.7.5. istatistiki Veriler

e 2023-2024 Egitim Ogretim Yih Siif Bags1 Ogrenci Semasi

25+
204 O Anasinifi
15+ H1i/A
O2/A
101 O3/A
sk ma/A
O4/B
0-
Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam

4/B Sinifimiz Hafif diizeyde Otizm Smnifi Olup 1 Erkek Ogrencimiz mevcuttur.

e Sinif Tekrarina Kalan Ogrenci Sayist

KIZ ERKEK TOPLAM
2020-2021 Egitim | 2 4 6
Ogretim Y1l
2021-2022 Egitim | 1 3 4
Ogretim Yili
2022-2023 Egitim | 1 2 3
Ogretim Y1l

e Sinifi Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi

KIZ ERKEK TOPLAM
2020-2021 Egitim | 29 43 72
Ogretim Y1l
2021-2022 Egitim | 27 36 63
Ogretim Y1l
2022-2023 Egitim | 21 35 56
Ogretim Yili




Ogrenci Siirekli Devamsizlik Durumu

Siirekli Devamsizlik | Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
2021-2022 Egitim | 0 0 0
Ogretim Yili

2022-2023 Egitim | 0 0 0
Ogretim Y1l

2023-2024 Egitim | 0 1 1
Ogretim Y1l

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler

Ogrenci Sayis1 | Veli Sayis1 | Ogretmen Sayis1 | Toplam

[Ikdgretim Haftas1 | 57 5 7 69
Cumhuriyet 59 10 7 76
Bayrami

10 Kasim Atatiirk’i | 59 -- 7 66
Anma Gilinii

23 Nisan Ulusal | 59 35 7 101
Egemenlik ve

Cocuk Bayrami

Okuma Bayrami 15 15 7 37

Tasimali Ogrenci Sayilart

KIZ ERKEK TOPLAM
2021-2022 Egitim | 21 24 45
Ogretim Y1l
2022-2023 Egitim | 18 19 37
Ogretim Yili
2023-2024 Egitim | 16 18 34
Ogretim Y1l




° Fiziki mekanlar

Kullanilan Kullanilmayan
Derslik 5 4
Idari Oda 2 0
Ogretmenler Odas1 1 0
Yemekhane 1 0
Kiitiiphane 1 0
WC 4 0
. Okulun Isinma Durumu

Komiirlii kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir. Binamizin 1s1 yalitimi olmamasi nedeniyle

1sinmasi orta diizeydedir.

. Sivil savunma ¢alismalari
VAR YOK
Yangin Tatbikati X
Yangin Tiipu X
Ikaz Alarm Zili X
Elektrik Tertibat1 Kontrolii X
Baca Temizligi X
Kalorifer Kazan Temizligi X
Sivil Savunma Tatbikati X

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidiirliiglimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

o Politik Faktorler

Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim anlayisina dogru

kaymasi

MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri
Bakanligin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina

odaklanma

4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu

dogrultuda yenilenmesi

Il ve ilge idarecilerinin kdy ile ilgili olumlu tutumlara sahip olmalari.
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Ekonomik Faktorler

Bolgede tarim ve hayvancilik olmasi

Sebzecilik sektoriinde aktif rol almaya baslamasi

Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal mirasa sahip olmasi
Koytlimiizdeki hayirseverlerin egitime destegi

Koylimiiziin cografi konum olarak stratejik bir yerde bulunmasi

Sosyokiiltiirel Faktorler

Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltlirel degerlerdeki ¢atismanin artmasi
Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin
egitime olumsuz etkisi

i1 genel niifusunun ¢ogunlugunun il merkezinde yasamasi

Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan olmamasi

Bir¢ok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Gog ile niifusun azalmasi

Koy i¢inde aile toplum sagligi merkezi ve Jandarma Karakolu’nun bulunmasi

Teknolojik Faktorler

Fatih Projesinin yayginlastirilmasi

Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul uygulamalari

Bilginin hizl tiretimi, erigilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim olanaklari

Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi

Basta ilce merkezleri olmak tizere, merkeze uzak kirsal bolgelerde dahi
teknoloji ve internet olanaklar1 bakimindan belirli bir alt yapiya sahip olma
Kurum ve kuruluslarda teknoloji sayesinde zaman ve hiz bakimindan isgiicii
verimliligi artmistir.

3G ve 4G teknolojilerinin d6grenciler arasinda yayginlagsmasi

Yasal Faktorler

Mevzuat hikkiimleri

Cevresel Faktorler

Siirdiiriilebilir ¢evre politikalarinin uygulaniyor olmasi,
Toplumun ve yerel yonetimlerin farkindaligi
Kizilirmak tizerinde bulunan plaj ve tesisleri yaz turizmi potansiyeli
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2.9. GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in
genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmigtir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz igin

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

XA R PP

e
e

12.
13.
14.

. Etkili denetleme sisteminin varligi
.Kalite gelistirme ve iyilestirme c¢aligmalarinin kurumumuzda etkili bir bicimde

Teknolojik geligsmeleri kiiresel boyutta takip edebilen personelin var olusu
Yenilik¢i egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

Ogretmenlerin 6grenme ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmas1
Kurumun, gii¢lii bir yonetim kadrosuna sahip olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin iilke ortalamasinin altinda olmasi
DYS sisteminin kullaniliyor olmasi

Kurumun ¢alisanlarina kendini gelistirme imkani tanimast

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi

Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS vb.)

siirdiirtiliiyor olmasi

Toplumsal sorunlara duyarli personelin olmasi
Siniflarin fiziki olarak yeterli olmasi.

Ogrenci devam oranlarinin yiiksek olmasi

1. Okullarimizda 6grencilere yonelik rehberlik ve yonlendirmelerin iyi yapilamamasi

2. Okul ve kurumlarimizda; yeterli diizeyde yardimeci personelin (hizmetli —memur-
teknisyen vb.) olmamast

3. Ilkogretimde cocuklarn diisiinsel, duygusal ve fiziksel becerilerini gelistirecek
ortamlarin yetersizligi

4. Personelde motivasyon ve bireysel yetkinliklerini gelistirici faaliyetlerin yeterince
olmamasi

5. Okulda konferans salonu, kapali spor salonu olmamasi.

Tekli egitimin yapilmasi.

Ekonomik olarak yeterli olan ailelerin bulundugu bolge olmasi.
Bilgiye erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin artmasi

Siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi.

Okul bahgesinin genis olmasi.

A

Ogrenci sayisinin az olmast.




TEHDITLER

[limizde bélgesel sosyo-ekonomik farkliliklar
Aile biitlinliigiiniin bozulmalarin artmasi
Gorsel medyada yayinlanan egitim dizilerinin dgrenciler iizerinde yarattig1 psikoloji

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

v o w NPR

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve Kkiiltlirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

6. Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler
7. Velilerin egitim faaliyetlerine katilim oranlarinin diisiik olmas1

8. Koyde olmasi, egitim-6gretimin tasima merkezli olmasi.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Savcili Biiyiikoba Ilkokulu Miidiirliigii olarak mevcut durum analizimizin yapilmasi
ile ortaya cikan temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu analizler
sonucunda ortaya ¢ikarilmigtir. Midiirliik olarak 2024 yilinda okulumuz egitimini her bireyin
egitme ulasabildigi, kapasite olarak her bireyin egitim tesislerinden faydalanabildigi, kalite
olarak Avrupa standartlarina ulagabilmis olmay1 amaglamaktayiz. Durum analizinde yer alan
her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola

cikilarak miidiirliigiimiiz stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant

e Okul oncesl

Akademik Basari

« Ogrenci basaris

Kurumsal Iletisim

o Duyurularin

egitimde  Bilimsel, zamaninda
okullagma. kiiltiirel, sanatsal yapilmasi
. Egitim - ve sportif « Veli iletisimde
Ogretimi faaliyetler teknolojinin
tamamlama « Okul saglig1 ve hijyen kullanilabilir olmasi
« Egitim - Ogretime o Calisanlarin o Kurumlar arasi
katilim odiillendirilmesi  ve iletisimin hizli ve

« Ogrenci gelisimine motivasyon yaygin olmasi.
yonelik veli « Internetin tehlikeleri
egitimleri. ve e-glivenlik
seminer ve
calismalari
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Okula Devam/ Devamsizlik

o Devamsizlik yapan
ogrencilerin
takibinin yapilmasi

« Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim
alamayan bireylere

evlerinde ve hastanelerde

egitim verilmesinin

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Geligim

o Okul ve kurumlarin

sosyal, kiilturel,
sanatsal ve sportif
faaliyet
alanlarina katilmasi

« Paydas
memnuniyetine
yonelik egitim-

Kurumsal Yonetim

« Beseri altyap1
« Fiziki ve mali altyap1

saglanmast Ogretim ortamlarinin
arttirilmasi
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart

« Paydas kitlesinin

o Veli ve Ogretmen

Bina ve Yerleske

okula uyumlu olmas e  Binanm 181
« Yabanci uyruklu gorisleri yalitimina
ogrencilerin sonras.uvl.da ihtiyacinin
oryantasyonunun gerektiginde olmas1
saglanmasi uygulanmas o Ortaokul ile
aynt  bahceyi
paylasmasi
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Ogretim Yontemleri Donanim

Bireyler

« Rehberlik Arastirma

Merkezi ve
Rehberlik  Servisi
caligmalarinin
devami

o Aktif 6grenme, grup
ve ekip ¢alismalari,
uygulama, gezi vb.

« Teknolojik
donanimin
olmasi

Ders arag gerecleri

o Geometri ve
kesir takimlari
vb.

Is Giivenligi, Okul

Giivenligi

. Is giivenligi planin
olmasi

Tasima ve servis

o Okulda tagimali
egitimin yapiliyor
olmasi
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Okul olarak iilke kalkinmasinda kaliteli bir egitim i¢in etkili yonetim tekniklerini
kullanan, mevcut kaynaklarin esitlik ve adalet anlayisi icinde dagitimimi ve kullanimi
saglayan, gerekli personel ve teknolojik donanimi temin eden, 6grencilerine Cumhuriyet ve
Demokrasi bilincini asilayan, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, yenilik¢i, analitik
diisiinceyi tesvik eden, sanatsal, bilimsel ve teknolojik gelismelere duyarli, {iretken,
sorumluluk sahibi ve temsil edebilme yetenegini kazanmis mutlu bireyler yetistiren bir kurum
olmaktir.

3.2.  VIZYON
Milli kiiltiir 6gelerini i¢sellestirmis, egitim - 6gretim, kurum kiiltiirii ve kalitesi ile
yenilik¢i ve girisimci bir kurum olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

. Tarafsizlik ve giivenilirlik

. Liyakat

. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
. Yenilik¢ilik ve girisimcilik

. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

. Mesleki beceri, bilimsel bakis

. Paylagimcilik

. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar

O 0 1 N L B W N —
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

Biitlin Ogrencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleri ile ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin kazandirilmasini saglamak.

Tim alanlarda ve egitim kademelerinde, Ogrencilerimizin her
diizeydeki  yeterliliklerinin ~ belirlenmesi,  izlenmesi  ve
desteklenmesi i¢in etkin bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
hayata gegirilecektir.

70 80 90 90

S-1.1.1. Egitim kalitesinin artirilmasi i¢in Olgme ve degerlendirme
yontemleri etkinlestirilecek ve yeterlilik temelli 6l¢gme degerlendirme yapilacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

35



Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

Ogrenme siireglerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli
doniisim ile Ttlkemizin her yerinde yasayan Ogrenci ve
Ogretmenlerimizin  esit Ogrenme ve Ogretme firsatlarii
yakalamalar1 ve  6grenmenin  smif  duvarlarimi  agmasi
saglanacaktir.

S-1.2.1. Dijital igerik ve becerilerin gelismesi icin giincel programlar takip
edilecek.
S-1.2.2. Dijital becerilerin gelismesi i¢in icerik gelistirilecek ve bu

kapsamda 6gretmen egitimi yapilacaktir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde dgrencilerimizin bilissel,
duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

S-2.1.1. Erken ¢ocukluk egitim hizmeti
S-2.1.2. Erken c¢ocukluk egitim hizmetlerine yoOnelik biitiinlesik bir sistem
olusturulacaktir.

S-2.1.3. Erken cocukluk egitiminde sartlar1 elverigsiz gruplarda egitimin niteligi
artirilacaktir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okulumuzda velilerine yonelik egitimlerin yapilmasi.

S-2.2.1. Aile egitimi yapilmasi,
S-2.2.2. Ram ‘la ortak olarak, okul-veli iliskisi velilerin okula tutumlar1 konulu
etkinlik.

S-2.2.3. Velilerine yonelik aile i¢i siddet ve stresle basa ¢ikma Egitimleri.
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Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilm orani
artirtlacaktir.

Okulda bir egitim ve Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararast  proje, yarisma  vb.|35 10 20 25 30 35 40
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve ogretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak |30 1 2 3 4 5 6
diizenlenen alan/mekan sayist.

S-3.1.1. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlarnn faaliyetleri yiiriitillecek, bu faaliyetlere katilan &grenci
sayilari artirilacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, ogrencilerle ortak
projeler hazirlanmasi ve uygulanmasi saglanacaktir.
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Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Okulumuzda Sosyal etkinliklere 6nem verilerek, tarihi ve
kiiltiirel geziler yapilacak.

S-3.2.1. Okulumuzun tarihi ile ilgili aragtirma yaptiralacak.
S-3.2.2. llgemizdeki tarihi mekanlara geziler diizenlenecek.

S-3.2.3. ilimizdeki tarihi ve 6nemli sosyal alanlara gezi diizenlenerek, tarih bilinci
gelistirilecek.
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4.5. Maliyetlendirme

Amag 1 1000 1500 2000 2500 3000
Hedef 1.1. 750 1000 1300 1750 2000
Hedef 1.2. 250 500 700 750 1000
Amag 2 1000 1500 2000 2500 3000
Hedef2.1. 500 750 1000 1250 1500
Hedef 2.2. 500 750 1000 1250 1500
Amacg 3 3000 4000 5000 6000 7000
Hedef 3.1. 1000 1500 2000 2000 2000
Hedef 3.2. 2000 2500 3000 4000 5000



V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin  gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik doéneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin
veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise yil sonu gerceklesme durumlari tesit
edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek igin olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan {i¢
amac ve bu amaglar1 gerceklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin
belirlenmis olan siirelerde raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Tk alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

Degerlri'ndmlle Izleme raporlarmun

raporlarmn hazirlanmasi ve

hazirlanmas: ve sunulmasi
sunulmasi

14

i ilerini Izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilimesi toplan armin
s gergeklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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